VERBALE D1 ACCORDO

in data 3 agosto 2021 in Lecce
tra

CONFAGRICOLTURA di Lecce rappresentata da Cezzi Maurizio e Abate Adriano;
COLDIRETT! Lecce rappresentata da Pietro Piccioni, Gerardo Forina Rampellz, Paolo Vantaggiato, Roberto

Pampo;

ClA Salento rappresantata da Accogli Benedetio e Longo Emanuela;

FAI-CISL ragpresentata da Visconti Luigi, Ada Chirizzi, Bruno Cosimina e Luigi De Lorentis;

FLAI-CGIL rappresentata da Accogli Monica, Valentina Fragassi, Loredana Lecciso e Alessandro Fersini;
UILA-UIL Rappresentata da Fioretti Mauro, Salsetti Luigi, Rizzo Antonelia, Cordella Giovanni, Giannetto

Salvatore;

si é convenuto 'accordo per il rinnovo del Contratto Provinciale di Lavore per gli operai agriceoli e florovivaisti
delia provincia di Lecce che prevede:

e Art. 2 C.P.L. Decorrenza
Il periodo di vigenza del presente contratto & definito dal 01/01/2020 e cessa il 31/12/2023. Esso ha
efficacia dalla data del 3 agosto 2021.

2 Art. 3C.P.L Bilaterslita Territoriale
Riformulare I'articolato relativo alla bilateralita territoriate provwedendo ad accorpare art. 3 art. 4 dei CPL
precedenti. Misura della contribuzione e modalita di riscossione restano invariate.

e Art. 4CP.L Osservatorio Provinciale

Le parti convengono di costituire I'Osservatorio Provinciale cosi come definito datl’art 9 del CCNL.

L'esservatorio sara compasto da un consiglio formato da 6 componenti, uno per ogni organizzazione

costituente e sara costituito formalmente entro il termine di 90 giorni dalla sottoscrizione del presente

CPL.

In aggiunta ai compiti specifici previsti dall’art & del CCNL si ritiene di implementare le competenze

dell’osservatario con:

- Uno studio su consuetudini e pratiche aziendali in tema di orario di lavoro e flessibilita allo scopo di
corrispondere pienamente al manifestato interesse di definire soluzioni negoziali che valorizzino le
esperienze territoriali senza comprimere diritti né pregiudicare principi regolatori generali;

- Esercizio di tutte le funzioni volte al miglioramento delle relazioni sindacali in ordine all’ applicazione
e rispetto del CPL

e Art, 10C.P.L. Pari opportunita
Ogni azienda dovra pubblicare nei locali aziendali la dichiarazione riportata nell’allegato n. 12 del CCNL,
relativa alle molestie e violenza nei luoghi di lavoro nel settore agricalo;
potranno essere organizzati per il tramite della bilateralita dei specifici corsi di formazione finalizzati alla
sensibilizzazione delle tematiche qui rappresentate.

e Art. 11C.P.L Vendita di prodotti sulia pianta
Le aziende che effettuanco la vendita dei prodotti sulla pianta comunicano aII’ossewato;g_g_OV|nC|ale
- Le proprie generalita "“i‘
- Le generalita deif’'azienda acquirente .
- Le operazioni culturalid e la/e data/e prevista/e per i tavori;
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Art, 12 B Aopalti
Le aziende appaltatrici sono obblipate, al fine di mantenere 1l regime contrattuale previdenziale e

assistenziale dell’agricoltura, a depositare presso l'osservatorio provinciale, preventivamente all avvio

delle attivita previste dall'appalto medesimo, copia dei contratic di appalto sottoscritto con le imprese

agricole committenti, nel pieno rispetto della normativa sulla privacy. Yosservatorio Provinciale istituira

un registro su cui protocollare certificando la data di arrivo

Art. 13 - C.P.L. CLASSIFICAZIONE DEGLI OPERAI AGRICOLI
Viene come di seguito ridefinita

PARAMETRO 178
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10.

11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

18.
20.
21,
22,
23,

i~ AREA

Innestatore.

Fattore di campagna.

Sovrintendente d’'azienda.

Capocuoco.

Pizzaiolo.

Istruttore di maneggio e/o respensabile di maneggio.

Capo casaro.

Addetto ai controlli bio-sanitari dei trattamenti contro i parassiti e malattie di coltivazioni in campo.
Addetto alle operazioni necessarie al trattamento dei pesci comprese quelle di riproduzione e di
allevamento nonché alla diagnosi dei sintomi interni ed esterni delle malattie, con capacita di
individuazione di adeguate misure di trattamento.

Responsabile della posa in opera di impianti di vigneto a tendone e spalliera e della costruzione di
strutture portanti di tendone, serre e sistemi di impianti che insistano su strutture fisse, con
capacita di predisposizione dell'impianto e di coordinamento.

Responsabile della costruzione di cisterne e pozzi.

Guida agli itinerari agro-turistici.

Addetto alla ricezione in insediamenti agro-turistici.

Cperaio efo vivaisti forestale di pubblico demanio.

Responsabile addetto alle diverse tecniche di produzione e riproduzione funghi.

Conduttore meccanico di macchine operatrici agricole complesse.

Conduttore di impianti irrigui fissi.

Conduttore meccanico di autotreni o autoarticolati od automezzi di portata superiore a 75 ql. con
capacita di effettuazione della manutenzione e riparazione.

Capo cantiere.

Costruttore di muretti a secco.

Responsabile di spacci aziendali di vendita di datori di lavoro singoli ed associati.

Conduttore di caldaie a vapore. _
Responsabile attivita ricreative, sportive e didattiche con specifiche competenze formative e

professionali.

24,

Responsabile di cantina.

PARAMETROD 169

1.

Addetto alla preparazione di conserve alimentari, preparatore e condizionatore di prg@g.a.mw@ istici
destinati alla vendita.
Responsabile delle colturer




3. Cuoco.

4. Cape rimondatore.

5. Trattorista.

6. Guardiania privata con autorizzazione di polizia.

7. Addetio all'impianto e cura del patrimonic boschivo e individuazione sentieri.

8. Addetto all’allevamento, alimentazione e selezione pesci e prodotti acquatici destinati alia vendita.

9. Araiore con animali.

10. Addetto allo spegnimento incendiin possessa di patentino.

11. Acquaiolo.

12. Bagnino.

13. Banconista Bar.

14. Responsabile addetto alla preparazione di miscele liguide e solide e dej trattamenti fitosanitari, in
possesso di patentino uso presidi sanitari.

15. Polliculiori in batteria e sessatori.

16. Addetto agli impianti elettrici.

17. Addetto di linea continua in frantoi oleari od impianti agro-industriali di datori di lavoro singoli o
associati,

18. Carrellista elevatore.

19. Responsabile allevamento piccoli animali {volatii, conigli, animali da pelliccia, cani)

20. Responsabile allevamento cavalli.

21. Responsabile di stalla.

PARAMETRO 159

Addetto alle operazioni di sfoltimento, diradamento boschi in imprese agricole.
Custode con responsabilita degli impianti.
Addetto agli impianti di apicoltura.

Addetto alla costruzione e manutenzione recinti.
Addetto alla sistemazione sentieri.

Addetto alla mungitura meccanica.
Rimondatore.

Fresatura, aratura leggera con piccoli attrezzi meccanici,
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Ajutante banconista bar.
Costruttore manuale di tunnel per ortofrutta.
Lavori di competenza di falegnami, fabbri, carpentieri, meccanici ed affini, addetti alle aziende
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agricole.
12. Preparazione aie.
13. Addetto al ricevimento merci can utilizzo di mezzi meccanici.

I~ AREA
PARAMETRO 149
1.  Aiuto cuoco.
2. Guardiania privata.
3. Addetto alla coltivazione funghi {?ﬂm“
4, Addetto alla sistemazione e cura degli adduttori per la irrigazione a pioggia o a scofﬁrﬁ
5. i

Addetto all'impianto vigneti; gliy is
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5.
7.

Autista di autotrenc e autoarticolato di portata inferiore 2i 75 g.
Addetto alla selezione e confezionamento uova.

BARAMETRO 145

1.

Operai polifunzionali che svolgono compiti per la cui esecuzione occorrono conoscenze & capacita

professionali acquisite,

PARAMETRO 140
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13.

Cameriere generico.

Addetto di portineria.

Addetto di stalla.

Addetto alla manutenzione ordinaria campi sportivi e giochi vari.

Addetto alla distribuzione dei prodotti acguatici destinati sl allevamento dei pesci.

Operaio addetto all'allevamento cavalli.

Coadiuvante costruttore di muretti a secco.

Addetto ai caseifici.

Addetto alf impianto tabacco.

Addetto alla pota verde e pota secca.

Operaio addetto all’allevamento di piccoli animali volatili, conigli, animali da pelliccia e cani.
Addetto in magazzine alie operazioni di calibratura del prodetto, richiedenti conoscenze e capacita
professionali acquisite.

Addetto di cantina (cantiniere) — Addetto alla vendita, imbottigliamento ed etichettatura, addetio

all’attivita da svolgersi all'interno di sitos e serbatoi.

14.
15.

PARAMETRO 120
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13.
14.
15.
16.
17.

Coadiuvante alle attivita ricreative sportive e didattiche. |
Addetto alla consegna dei prodotti aziendali con patente “B”. :

I~ AREA

Addetto alla pulizia ambienti e pulizia stalle.
Addetto alle operazioni di raccolta: sementi, frasche e ceppi.

Addetto alla solforatura vigneto e concimazione manuale.

Addetto alla spollonatura e legatura tralci.

Addetto ai semenzai, sarchiatura e infilzatura tabacco.

Raccelta pietre.

Addetto alla coltivazione barbatelle {taglio talee, estirpazione).

Pastore.

Addetto allo scarico e ricevimento merci manuale.

Raccaolta olive con mezzi meccanici diversi da macchine agricole complesse. {nota a verbale) {¥)
Addetto alla mietitura e falciatura con mezzi meccanici diversi da macchine agricole complesse.
Addetto alla raccolta e incassettamento di mandorle, olive da mensa, uva da tavola, frutta, funghi e

raccolta olive con utilizzo di scala.
Incassettamento ortaggi e agrumi.
Aiutante cantiniere.

Lavapiatti

Addetto alla piccola e generica manutenzione aziendale.




PARAMETRO 110
1. Addetto alla raccolta manuale di olive da terra, uva da vino, pomodoro da industria, patate, agrumi,

ortaggi e tabacco.
2. Operaio polifunzionale addetto a molteplici mansioni generiche e semplici, non richiedenti specifici

requisiti professionali nell'ambito dello stesso periodo di assunzione.

Art.16 C.P.L. Aumenti salariali
Il salario provinciale viene incrementato del 2% con base al parametra 149 e riparametrato ai divers

parametri come da tabelle allegate al presente contratio a far data:
- Dal 01 settembre 2021 il primo 1%;
- Dal 01 dicembre 2021 il restante 1%.

Art. 22 C.P.L. RLST
Nelie aziende in cui i lavoratori non eleggano o designine alcun RLS, come previsto dallArt 48 del D Lgs

81/2008, & istituita la figura del RLST. L RLST 2 individuato e retribuito dall’ EBAT Cassa Amica Lecce su
proposta delte organizzazioni sindacali, per svolgere ia propria funzione seconde quanto previsto dall” Art 50
del D Lgs 81/2008 e dall’allegato 17 del CCNL.

Art, 23 C.P.L. Esclusivita di stampa

Le parti si impeghano a realizzare la stampa del CPL comprensiva degli articoli contenuti nei precedenti
contratti e accordi non modificati dal presente entro il 31 dicembre 2021,

Letto approvato e sottoscritto
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